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PREAMBUL

Codul de etica si integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Jilava, defineste valorile si principiile
care guverneaza relatia cu cetatenii, partenerii sociali, colegii, etc.

in acelagi timp cadrul serveste drept ghid pentru asumarea raspunderii  si a
responsabilitatii de catre personalul salariat al Primariei Comunei Jilava.

Principiile detaliate in cadrul prezentului cod sunt asociate cu simtul raspunderii fata
de solicitarile legitime ale institutiilor, cetitenilor si partenerilor, acestea stabilind reguli
esentiale de comportament si de etica aplicabile intregului personal al institutiei in relatia cu
alte institutii, cu cetétenii sau partenerii.

Aceste reguli nu se substituie in niciun caz legilor §i reglementarilor aplicabile in
domeniul administratiei publice.

Prezentul cod este conceput in conformitate cu toate prevederile legale actuale.

Codul de etica si integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Jilava se aprobd prin dispozitia
primarului comunei Jilava.

In intelesul prezentului cod de etica si integritate al functionarilor publici si al
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Jilava,
expresiile §i termenii folositi in textul acestuia au aceeasi semnificatie cu termenii descrisi si
utilizati in OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu completirile ulterioare, Legea nr.
53/2003 privind Codul Muncii, republicata cu modificarile si completirile ulterioare, Legea
nr.571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si din
alte unitati care semnaleazd fincalcari ale legii, Legea nr. 682/2002 privind protectia
martorilor, Legea nr. 167/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si
pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, Hotdrarea nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor de disciplina.



CAPITOLUL 1 - DOMENIUL DE APLICARE, OBIECTIVE SI  PRINCIPII
GENERALE

Art. 1 Domeniul de aplicare
(1) Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual

din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Jilava si al serviciilor publice,
fara personalitate juridica din subordine, reglementeazi normele de conduiti profesionala si
de integritate ale functionarilor publici si al personalului contractual,

(2) Normele de conduita profesionald prevazute in prezentul cod etic si de integritate
sunt obligatorii pentru functionarii publici, pentru persoanele care ocupd temporar o functie
publicd, precum si pentru personalul contractual, incadrati potrivit prevederilor OUG nr.
57/2019, privind Codul administrativ cu completarile ulterioare st a Legii nr. 53/2003 privind
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, denumiti in continuare
personal.

Art. 2 Obiective

Obiectivele prezentului Cod etic si de integritate urmiresc si asigure cresterea calititii
serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea
birocratiei, a faptelor de coruptie din administratia publica prin :

a) reglementarea normelor etice si de conduitd profesionald necesare realizirii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzitoare creirii si mentinerii la nivel nalt al
prestigiului UAT Comuna Jilava si al personalului acesteia.

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este indreptatit sa
se agtepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice si din partea
personalului contractual in exercitarea functiei.

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetiteni si functionarii
publici, personalul contractual din cadrul UAT Comuna Jilava si serviciile publice locale fira
personalitate juridica, subordonate Consiliului Local al Comunei Jilava, pe de o parte si intre
angajatii institutiei pe de alta parte.

Art. 3 Principii generale

(1) Principiile care guverneazd conduita profesionald a functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul UAT Comuna Jilava sunt cele prevdzute la art. 368 din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completdrile ulterioare, respectiv:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupd
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalitatii de tratament a cetdtenilor in fata autoritdtilor si institutiilor
publice, principiu conform caruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate;



e) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice
interes altul decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform cdruia persoanelor care ocupa diferite
categorii de functii le este interzis sd solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau
pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze
in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform céruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii pot sd-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform cadruia in exercitarea diferitelor
categorii de functii ocupantii acestora trebuie si fie de buni-credint;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activititile desfisurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizirii
cetatenilor;

J) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupi
diferite categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand
atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.

(2) Principiile care guverneaza protectia avertizirii in interes public sunt urmatoarele:

a) principiul legalitdtii, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice si
celelalte unitdti prevdzute la art. 2 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completdrile ulterioare au obligatia de a respecta drepturile si libertitile cetatenilor, normele
procedurale, libera concurentd si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice,
potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform céruia, in intelesul prezentei legi,
ordinea de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritdtilor publice si institutiilor
publice, precum si a celorlalte unitati prevazute la art. 2 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu completarile ulterioare sunt ocrotite si promovate de lege;
¢) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoani care semnaleaza incilciri ale
legii este datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform cdruia nu pot fi sanctionate persoanele
care reclama ori sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile i mai severe pentru alte abateri disciplinare. in cazul avertizirii in interes public,
nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de naturd si impiedice avertizarea
in interes public;

e) principiul bunei administrari, conform céruia autorititile publice, institutiile publice
si celelalte unitdti previzute la art. 2 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completdrile ulterioare sunt datoare si isi desfdsoare activitatea in realizarea interesului
general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate si
economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare
in interes public cu privire la aspectele de integritate publica si bund administrare, cu scopul
de a spori capacitatea administrativa si prestigiul autorititilor publice, institutiilor publice si
al celorlalte unitéti prevdzute la art. 2 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completdrile ulterioare;

g) principiul echilibrului, conform céruia nici o persoand nu se poate prevala de
prevederile prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru
o faptd a sa mai grava;

h) principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotiti persoana incadrati intr-o
autoritate publicd, institutie publica sau in alta unitate bugetara dintre cele prevazute la art. 2



din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completérile ulterioare, care a facut o
sesizare, convinsd fiind de realitatea stirii de fapt sau ci fapta constituie o incalcare a legii.

Art. 4 Termeni

In intelesul prezentului Cod etic si de integritate expresiile si termenii prevazuti la art.
5 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completdrile ulterioare, precum si la
art. 3 din Legea nr. 571/2004, privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unititi care semnaleazi incilciri ale legii, au aceleasi
semnificatii.

CAPITOLUL II - NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA
PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI SI PERSONALUL CONTRACTUAL DIN
CADRUL UAT COMUNA JILAVA

Art. 5 Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia ca prin actele si faptele
lor sd promoveze suprematia legii, si respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept,
drepturile si libertatile fundamentale ale cetitenilor in relatia cu administratia publici, precum
sl sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile
care le revin, cu aplicarea normelor de conduitd care rezultd din indatoririle prevdzute de
lege.

(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor
legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice
detinute.

Art. 6 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul UAT Comuna Jilava, au
obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor, prin participarea
activd la luarea deciziilor §i la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii competentelor
autoritatilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) in exercitarea functiei detinute si a atributiilor de serviciu, functionarii publici si
personalul contractual au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a
asigura, in conditiile legii transparenta administrativi pentru a cagtiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei.

Art. 7 Conduita in relatiile cu cetitenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice $i cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseazd UAT Comuna Jilava, personalul este obligat sd aibd un comportament bazat pe
respect, bund-credintd, corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul UAT Comuna Jilava au
obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si morale a
persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;



b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihica a oricarei persoane.

(3) Personalul trebuie sd adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolwvarea
legald, clard si eficientd a problemelor cetitenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitétii serviciului public, se recomandi
respectarea normelor de conduita prevazute la alin. (1)-(3).

(5) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul UAT Comuna Jilava,
trebuie sd adopte o atitudine demna si civilizata fatd de orice persoana cu care intrd in
legdtura in exercitarea functiei publice, fiind indreptatiti, pe baza de reciprocitate, si solicite
acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul UAT Comuna Jilava au
obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform céruia functionarii publici au indatorirea de a preveni si com bate
orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art. 8 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care reprezinti UAT Comuna Jilava in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invitimant, conferinte, seminare si alte activititi cu caracter
international au obligatia sd promoveze o imagine favorabild tirii si autorititii sau institutiei
publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati sd aibd o conduiti
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tirii
gazda.

Art 9 Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si personalul contractual din
cadrul UAT Comuna Jilava au obligatia si actioneze conform prevederilor legale si sa fisi
exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa promitd luarea unei decizii de citre
autoritatea sau institutia publicd, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sd sprijine propunerile si
initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatitirii activitatii
autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfasoard activitatea, precum si a calitatii
serviciilor publice oferite cetdtenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice
functiilor publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea
activitatii personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile
personalului din subordine.

(5) Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia si
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din
subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecdrei categorii de personal. in acest
sens, acestia au obligatia:

a) sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenta
aferent functiei publlce ocupate si carierei individuale a fiecdrei persoane din subordine;

b) s asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;



¢) sd monitorizeze performanta profesionala individuala si colectivi a personalului din
subordine, si semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si si
implementeze mésuri destinate amelioririi performantei individuale si, dupa caz, colective,
atunci cand este necesar;

d) sa examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente
materiale sau morale;

e) sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecirui
subordonat si sd propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionali
pentru fiecare persoand din subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilitdti, in conditiile legii, persoanelor din subordine
care detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii
functiei respective;

g) sd excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor
ce decurg din raporturile ierarhice, fnaltii functionari publici si functionarii publici de
conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art. 10 Profesionalismul si impartialitatea

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Jilava trebuie si exercite functia publici cu obiectivitate,
impartialitate si independentd, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe
dispozitii legale si pe argumente tehnice si si se abtind de la orice faptd care ar putea aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

) In activitatea profesionald, functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de diligenta cu privire la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a
deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).

(3) in exercitarea functiei publice, functionarii publici si personalul contractual
trebuie sd adopte o atitudine neutrd fati de orice interes personal, politic, economic, religios
sau de alta naturd si s nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice
naturd.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta
principiul subordondrii ierarhice.

Art. 11 Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) ) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Jilava au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici si personalul
contractual au obligatia de a nu aduce atingere demnititii, imaginii, precum si vietii intime,
familiale i private a oricdrei persoane.

3) in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul
contractual au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea
dialogului cu promovarea intereselor autorititii sau institutiei publice in care isi desfisoara
activitatea.

(@) In activitatea lor, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a
respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de



popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie si aibd o atitudine
concilianta si s evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 12 Loialitatea fati de autorititile si institutiile publice

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Jilava au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul autorititii sau
institutiei publice in care isi desfagsoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Jilava le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfisoard activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sé faca aprecieri neautorizate in legdtura cu litigiile aflate in curs de solutionare si
in care autoritatea sau institutia publicd in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte
sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

¢) sa dezvdluie si sd foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat
cele prevazute de lege;

d) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau autorititii ori institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioadd de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art.13 Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publicii cu privire la situatia
personali generatoare de acte juridice

Functionarul public si personalul contractual are indatorirea de a informa autoritatea
sau institutia publicd, in mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt side
drept care privesc persoana sa §i care sunt generatoare de acte administrative, in conditiile
expres prevazute de lege.

Art.14 Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici si cei care isi desfagoard activitatea in calitate de personal
contractual, au obligatia sd pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinti
in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind
liberul acces la informatiile de interes public.

Art. 15 Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis si solicite sau si
accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice,
daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici si
personalul contractual le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute, care se supun prevederilor legale
specifice.



Art. 16 Utilizarea responsabili a resurselor publice

(1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa asigure ocrotirea
proprietdtii publice si private a statului si a UAT Comuna Jilava, si evite producerea oricirui
prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia si foloseasci timpul de
lucru, precum si bunurile apartinind UAT Comuna Jilava numai pentru desfdsurarea
activitétilor aferente functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si propund si sd asigure,
potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si eficienti a banilor publici, in conformitate
cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici si personalului contractual care desfisoard activitati in
interes personal, in conditiile legii, le este interzis si foloseascd timpul de lucru ori logistica
UAT Comuna Jilava pentru realizarea acestora.

Art. 17 Folosirea imaginii proprii

Persoanelor aflate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Jilava, le
este interzis sa permitd utilizarea functiei publice in actiuni publicitare pentru promovarea
unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 18 Interdictii si limitiri fn ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

(1) Persoanele din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Jilava, pot fi
membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor si limitarilor
prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Adminstrativ, cu
completarile ulterioare.

(2) Au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtina de la exprimarea
sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, sd nu favorizeze vreun
partid politic sau vreo organizatie céreia 1i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice.

(3) In exercitarea functiei detinute, functionarilor publici si personalului contractual le
este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a
fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langi partidele politice, precum si pentru
activitatea candidatilor independenti;

b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

¢) sa afiseze, in cadrul autorititilor sau institutiilor publice, fnsemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cédrora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care
functioneazd pe langid partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor
independenti;

d) sa se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.



Art. 19 Subordonarea ierarhici

Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a rezolva, in termenele
stabilite de cétre superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

Art. 20 Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

(1) Un functionar public sau angajat contractual nu poate achizitiona un bun aflat in
proprietatea privatd a statului sau a UAT Comuna Jilava, supus vanzirii in conditiile legii, in
urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serv iciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii
bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzitor si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a UAT Comuna
Jilava.

(3) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzisd furnizarea
informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau privati a statului ori a UAT
Comuna Jilava, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii
decat cele prevazute de lege.

Art. 21 Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia si respecte intocmai
regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor, precum si normele de
conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici si personalul contractual
trebuie sa exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie
de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legala a acestora.

(3) In situatia aparitiei unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese,
functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a actiona conform prevederilor
legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in
alte situatii prevdzute de lege, functionarii publici sunt obligati si prezinte, in conditiile
Legii nr. 176/2010, cu modificdrile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia
de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

Art. 22 Activitatea publici

(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea UAT Comuna
Jilava precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de citre functionarii
publici desemnati in acest sens de catre Primarul Comunei Jilava, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici si personalul contractual, desemnati sd participe la activitati
sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de
reprezentare incredintat de Primarul Comunei Jilava.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si personalul
contractual pot participa la activitdti sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut



faptul cd opinia exprimatd nu reprezinti punctul de vedere oficial al UAT Comuna Jilava.

(4) Personalul poate participa la elaborarea de publicatii, poate elabora si publica
articole de specialitate si lucrri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici si personalul contractual pot participa la emisiuni
audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul
functiei publice.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), nu pot utiliza informatii si date la care au
avut acces In exercitarea functiei, daci acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se
aplicd in mod corespunzitor.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului la imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiala si privatd, functionarii
publici si personalul contractual isi pot exprima public opinia personald in cazul in care prin
articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au ficut afirmatii defdimitoare la adresa lor
sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzator.

(8) Functionarii publici si personalul contractual isi asuma responsabilitatea pentru
aparifia publica si pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu
principiile si normele de conduiti previzute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplicd indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.

Art. 23 indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici si personalul contractual raspund, potrivit legii, de
indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o detin, precum si a atributiilor ce le
sunt delegate.

(2) Functionarul public si personalul contractual are indatorirea si indeplineasci
dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

(3) Functionarul public si personalul contractual are dreptul sd refuze, in scris si
motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daci le considers ilegale.
Functionarul public are indatorirea si aduci la cunostinta astfel de situatii, superiorului
ierarhic al persoanei care a emis dispozitia.

@) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute
la alin. (3), functionarul public raspunde in conditiile legii.

Art. 24 Limitele delegiirii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice/contractuale vacante se
dispune motivat prin act administrativ de citre persoana care are competenta de numire in
functia publica, pe o perioadi de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile
prezentului cod.

(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice/contractuale ocupate al
carei titular se afld in concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 ori se
afld in deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului si opereaza de drept, in
conditiile prezentului cod.

(3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice/contractuale nu se
poate face prin delegarea tuturor atributiilor corespunzitoare unei functii publice catre acelasi
functionar public. Functionarul public care preia atributiile delegate exercitd pe perioada
delegarii de atributii si atributiile functiei publice/contractuale pe care o detine, precum i
atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile delegate presupun
exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute.
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(4) In situatia in care functia publicd/contractuala ale cirei atributii sunt delegate si
functia publicd/contractuala al carei titular preia partial atributiile delegate se afla intr-un
raport ierarhic de subordonare, functionarul public care preia atributiile delegate semneazi
pentru functia publicd/contractuala ierarhic superioari.

(5) Prin exceptie de la alin. (3), atributiile functiei publice de secretar general al UAT
Comuna Jilava pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada previzuti la alin. (1),
conducdtorului compartimentului juridic din cadrul aparatului de specialitate al primarului, cu
obligatia delegarii atributiilor proprii catre alti functionari publici.

(6) In situatia in care la nivelul al UAT Comuna Jilava postul conducatorului
compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atributiile functiei publice de
secretar general al UAT comuna Jilava pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada
prevazuta la alin. (1), unui alt functionar public, cu respectarea alin. (9).

(7) Prin exceptie de laalin. (3)si(9), in situatia in care la nivelul aparatului de
specialitate al primarului nu existd un functlonar public caruia sa i fie delegate atributiile
functiei de secretar general al UAT Comuna Jilava, in conditiile alin. (5) sau (6), acestea sunt
delegate unui alt functionar public, in urmitoarea ordine:

a) unui functionar public cu studii superioare de licentd absolvitd cu diploma, in
specialitate juridica sau administrativi;

b) unui functionar public cu studii superioare de licenti.

(8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a functionarului
public céruia i se deleagi atributiile.

(9) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie si indeplineascd
conditiile de studii si de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice/contractuale ale
carei atributii 1i sunt delegate.

(10) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici/contractuali debutanti sau
functionarilor publici/contractuali care exercitd functia publici in temeiul unui raport de
serviciu/contract de munca cu timp partial.

(11) Functionarii publici si personalul contractual pot indeplini unele atributii
corespunzdtoare unei functii de demnitate publica, ale unei functii de autoritate publica sau
ale unei alte functii publice/contractuale, numai in conditiile expres prevazute de lege.

(12) in cazul functiilor publice/contractuale de executie vacante, cu exceptia functiilor
publice de auditor si consilier juridic, atunci cand aceste functii sunt unice in cadrul autorititii
sau institutiei publice, atributiile pot fi delegate citre cel putin doi functionari
publici/contractuali, cu respectarea prevederilor alin. (1) si (8) - (10).

Art. 25 Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si personalul contractual au
obligatia sd actioneze conform prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in
mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sd promita luarea
unei decizii de cdtre UAT Comuna Jilava, de cétre alti functionari publici sau personal
contractual, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici si personalul contractual de conducere sunt obligati si sprijine
propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii
activitdtii autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoard activitatea, precum si a
calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice
functiilor publice de conducere, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a
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asigura organizarea activitétii personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate si de a
sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Inaltii functionari publici, functionarii publici de conducere si personalul
contractual de conducere au obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile
fiecdrei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenti
aferent functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecirei persoane din subordine;

¢) sd monitorizeze performanta profesionald individuala si colectivi a personalului din
subordine, sd semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si si
implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective,
atunci cand este necesar;

d) sd examineze §i sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de stimulente
materiale sau morale;

e) sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecirui
subordonat §i sd propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionali
pentru fiecare persoand din subordine;

f) si delege sarcini si responsabilititi, in conditiile legii, persoanelor din subordine
care detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii
functiei respective;

g) sa excluda orice formd de discriminare si de hartuire, de orice natur si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

(6) in scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor
ce decurg din raporturile ierarhice, functionarii publici si personalul contractual de conducere
au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art. 26 Obligatia respectirii regimului cu privire la siinitatea si securitatea in munci

Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a se supune controlului
de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a recomandirilor formulate de
medicul de medicina muncii, in conditiile legii. !

CAPITOLUL III - Reglementiiri cu caracter general, valori si principii (egalitatea de
sanse si de tratament) pe care se fundamenteazi activitatea personalului UAT Comuna
Jilava.

REGLEMENTARI GENERALE

Art. 27

Intregul aparat de specialitate al primarului formeazd o echipi al cirei spirit trebuie
simtit si exprimat in relatiile cu ceilalti colaboratori sau cetdteni, indiferent de originea
culturald sau profesionali.

Angajamentul fiecdrei persoane din echipd presupune dorinta de a progresa in
exercitarea functiei detinute si de a-si imbundtiti performantele, conform planurilor de
actiune decise de comun acord pentru a asigura cetitenilor un serviciu de calitate.
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Art. 28

In conduita sa, personalul UAT Comuna Jilava trebuie si manifeste disponibilitate
fatd de cetdteni si colegi, sd fie dispusi sa asculte si si indrume in functie de necesititi.
Trebuie si ofere o informare competentd, corectd, completd, adecvati, transparenta i
operativa.

Personalul trebuie sa fie foarte bine informat, ceea ce presupune o buni pregatire
profesionald, teoretica i practica, limbajul profesional trebuie sa fie clar, concis la nivelul de
intelegere al beneficiarului.

In conversatiile purtate cu cetatenii, personalul va prezenta solutii optime, corecte
care trebuie sd rdspunda nevoilor si problemelor cetitenilor.

Art. 29

Furnizarea serviciilor publice se va realiza in baza atributiilor functiei, persoanele din
aparatul de specialitate al Primarului Comunei Jilava, vor preciza cetdtenilor sau colegilor
drepturile si obligatiile partilor, precum si sanctiunile in cazul nerespectirii prevederilor
legale.

Functionarii publici si personalul contractual vor face o analizi corectd, obiectivi a
nevoilor si problemelor cetitenilor. Nu vor face discrimindri in functie de gen, VAarsta,
capacitate fizici sau mentald, culoare, categorie sociald, rasi, religie, limba, convingere
politica.

Nu vor impune o decizie luata de ei, beneficiarilor serviciilor administratiei publice
locale, dar vor trebui sa tind seama de optiunea acstora cu respectarea strictd a legii.

Art. 30

Intre colegi trebuie sd existe cooperare §i sustinere reciprocd, deoarece comunicarea
prin transferul de informatii intre colegi este esentiald in solutionarea cu eficienti a
problemelor. Colegii 1isi datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie,
eventualele divergente sau nemultumiri aparute intre acestia se solutioneaza fird si afecteze
relatia de colegialitate.

Este interzisa utilizarea cuvintelor, a expresiilor si a gesturilor inadecvate, jignitoare
sau ofensatoare, personalul trebuind si manifeste o atitudine reconcilianti. Intre colegi
trebuie sa existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate si corespundi realitatii,
eventualele nemulfumiri dintre acestia sd fie exprimate direct, netendentios.

Art. 31

Respectarea unui cod vestimentar adecvat unei institutii publice, reprezintd una din
reglementdrile generale aplicate in cadrul Primariei Comunei Jilava. intregul personal se va
prezenta in timpul programului cu o tinutd decenta.

Tinuta decenta se referd la respectarea normelor de igiena si vestimentatie. Astfel,
personalul din aparatul de specialitate al primarului comunei Jilava se va prezenta in timpul
programului de lucru dupa respectarea pasilor firesti ce tin de igiena cu o vestimentatie
decentd, fara a fi ostentativa, ce se incadreaz in limitele bunului simt.
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VALORI $I PRINCIPII, EGALITATEA DE SANSE SI DE TRATAMENT

Art. 32

Intreg personalul UAT Comuna Jilava trebuie si dezvolte o culturd organizationali
bazatd pe respect, incredere, recunoastere si valorificarea diferentelor si aptitudinilor
individuale. Sa aplice principiile non-discriminirii si egalititii de sanse in procesele
decizionale si in managementul resurselor umane cu aplicare deosebita asupra recrutirii,
formarii, remunerdrii §i promovirii profesionale a personalului.

Art. 33

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se realizeazi in conformitate
cu urmatoarele principii:

a) principiul legalitatii, potrivit ciruia sunt respectate prevederile Constitutiei si
legislatiei nationale in materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente juridice
internationale la care Romania este parte;

b) principiul respectarii demnitatii umane, potrivit ciruia fiecirei persoane 1i este
garantatd dezvoltarea libera si deplind a personalititii;

¢) principiul cooperarii si al parteneriatului, potrivit ciruia autoritdtile administratiei
publice centrale si locale colaboreazi cu societatea civili si organizatiile neguvernamentale
pentru elaborarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea politicilor publice si a
programelor privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si
pentru realizarea de facto a egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

d) principiul transparentei, potrivit ciruia elaborarea, derularea, implementarea si
evaluarea politicilor si programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg;

e) principiul transversalitatii, potrivit cdruia politicile si programele publice care apara
si garanteaza egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati sunt realizate prin
colaborarea institutiilor si autoritétilor cu atributii in domeniu la toate nivelele vietii publice.

Art.34

(1) Prin egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati se intelege luarea in
considerare a capacititilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin
si, respectiv, feminin i tratamentul egal al acestora.

Termenii si expresiile sunt definite astfel:

a) prin discriminare directd se intelege situatia in care o persoand este tratatd mai putin
favorabil, pe criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratati alti persoand intr-o situatie
comparabila;

b) prin discriminare indirectd se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o
practicd, aparent neutr, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu
persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasti
practica este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop
sunt corespunzatoare si necesare;

¢) prin hidrtuire se intelege situatia in care se manifesti un comportament nedorit, legat de
sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnititii persoanei in cauza si crearea
unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) prin harfuire sexuald se intelege situatia in care se manifests un comportament nedorit
cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avaind ca obiect sau ca efect
lezarea demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor;
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d") prin hartuire psihologicd se intelege orice comportament necorespunzitor care are loc
intr-o perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau
scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau
integritatea fizica ori psihologica a unei persoane;

d?) prin sex desemnim ansamblul trisaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc
femeile si barbatii;

d®) prin gen desemndm ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si
activitatile pe care societatea le considera potrivite pentru femei si respectiv, pentru barbati;

€) prin actiuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar
pentru a accelera realizarea in fapt a egalititii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt
considerate actiuni de discriminare;

f) prin muncd de valoare egald se intelege activitatea remuneratd care, in urma
compardrii, pe baza acelorasi indicatori si a acelorasi unititi de masurd, cu o alti activitate,
reflecté folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea
unei cantitdti egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;

g) prin discriminare bazatd pe criteriul de sex se intelege discriminarea directi si
discriminarea indirectd, hartuirea si hartuirea sexuald a unei persoane de citre o alti persoana
la locul de muncid sau in alt loc in care aceasta isi desfisoard activitatea, precum si orice
tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de citre
persoana respectiva ori de supunerea sa la acestea;

h) prin discriminare multipld se intelege orice fapta de discriminare bazati pe doua sau
mai multe criterii de discriminare;

i) prin statut familial se intelege acel statut prin care o persoand se afld in relatii de
rudenie, cisatorie sau adoptie cu altd persoani;

i') prin stereotipuri de gen se infelege sistemele organizate de credinte si opinii
consensuale, perceptii si prejudecati in legétura cu atributiile si caracteristicile, precum si
rolurile pe care le au sau ar trebui sa le indeplineasca femeile si barbatii;

j) prin statut marital se intelege acel statut prin care o persoand este necasatorit/a,
casatorit/a, divortat/a, vaduv/a.

K) prin bugetare din perspectiva de gen se intelege analiza bugetului public in vederea
identificdrii impactului pe care il are asupra vietii femeilor si barbatilor si alocarea resurselor
financiare in vederea respectirii principiului egalititii de sanse intre femei si barbati.

1) mobbing-ul reprezinta o forma de hartuire psihologica la locul de munca, de durata ce
se caracterizeaza prin atacarea unui salariat prin zvonuri, intimidare, umilire, discreditare,
izolare, critici, insulte, remarci defaimatoare, violenta verbala si fizica cu scopul de a
submina sau compromite performata/imaginea profesionala a tintei si/sau de a o indeparta.

m) bullying-ul reprezinta actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale, relationale si/sau
cibernetice, intr-un context social dificil de evitat, savarsite cu intentie, care implicd un
dezechilibru de putere, au drept consecinta atingerea demnititii ori crearea unei atmosfere de
intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate impotriva unei persoane
sau grup de persoane si vizeaza aspecte de discriminare si excludere sociald, care pot fi legate
de apartenenta la o anumitd rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociali sau la o
categorie defavorizatd ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuald, caracteristicile
personale, actiune sau serie de actiuni, comportamente ce se desfdsoard in unitatile de
invatdamant si in toate spatiile destinate educatiei si formarii profesionale.
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CAPITOLUL 1V

Avertizarea in interes public, avertizorul de integritate si consiliere etici

Art. 35

Avertizarea in interes public inseamna sesizarea ficuti cu bund-credinta cu privire la
orice faptd care presupune o incilcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor
bunei administriri, eficientei, eficacititii, economicitdtii si transparentei. Avertizorul este
orice persoand care formuleaza sesizarea.

Art. 36

Semnalarea unor fapte de incilcare a legii de citre personalul UAT Comuna Jilava, ca
fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si
priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legéturd directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu
sau 1n legétura cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor
UAT Comuna Jilava;

d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor
alese sau numite politic; )

g) incdlcdri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei d'ecizi.onale;

h) incdlcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile
nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

J) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

K) incélcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

1) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoasi sau frauduloasi a patrimoniului public si privat al
autoritatilor publice, institutiilor publice;

n) fincalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei
administréri si cel al ocrotirii interesului public.

Art. 37

Sesizarea privind incélcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi
facuta, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale, potrivit. art. 5 din
Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice
si din alte unitati care semnaleaza incilciri ale legii,
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b) conducitorului autoritdgii publice, institutiei publice sau al unitatii bugetare din
care face parte persoana care a incilcat prevederile legale, potrivit. art. 5 din Legea nr.
571/2004 privind protectia personalului din autoritétile publice, institutiile publice si din alte
unitdti care semnaleaza incalcari ale legii, sau in care se semnaleazi practica ilegala, chiar
dacd nu se poate identifica exact faptuitorul;

¢) comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul autoritatii publice,
institutiei publice, din care face parte persoana care a incilcat legea, conform art. 5 din
Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritétile publice, institutiile publice
si din alte unitdti care semnaleaza incilcari ale legii,

d) organelor judiciare;

e) organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media,

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

Art. 38

Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmétoarele:

a) principiul legalitdtii, conform caruia autoritdfile publice, institutiile publice si
celelalte unitai prevdzute la art. 2 din Legea nr. 571/2004, privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile publice si din alte unititi care semnaleaza incalciri ale legii, au
obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetdgenilor, normele procedurale, libera
concurenta si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform ciruia, in intelesul prezentei legi,
ordinea de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor
publice, precum si a celorlalte unitdti prevazute la art. 2 din Legea nr. 571/2004 privind
protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitdti care
semnaleazd incélcdri ale legii, sunt ocrotite si promovate de lege;

¢) principiul responsabilitatii, conform cdruia orice persoani care semnaleazi
incalcari ale legii este datoare sd sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele
care reclama ori sesizeaza incilciri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. in cazul avertizirii in interes public,
nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de natura si impiedice avertizarea
in interes public;

e) principiul bunei administrari, conform cruia autoritatile publice, institutiile publice
si celelalte unitdi prevazute la art. 2 din Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului
din autoritdtile publice, institutiile publice si din alte unititi care semnaleaza incalciri ale
legii, sunt datoare s fisi desfisoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad
ridicat de profesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii
resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare
in interes public cu privire la aspectele de integritate publici si buna administrare, cu scopul
de a spori capacitatea administrativa si prestigiul autorititilor publice, institutiilor publice si
al celorlalte unité{i prevazute la art. 2 din Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului
din autoritdtile publice, institutiile publice si din alte unititi care semnaleazi incilciri ale
legii,
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g) principiul echilibrului, conform cdruia nici o persoand nu se poate prevala de
prevederile prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativi sau disciplinara pentru
o faptd a sa mai gravi;

h) principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotiti persoana incadrata Tntr-o
autoritate publicd, institutie publicd sau n alta unitate bugetara dintre cele prevdzute la art. 2
din Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii, care a ficut o sesizare, convinsi
fiind de realitatea starii de fapt sau ci fapta constituie o incilcare a legii.

Art. 39

Protectia functionarilor publici, a personalului contractual si a altor categorii de
personal

(1) in fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi
de protectie dupa cum urmeaza:

a) avertizorii n interes public beneficiazd de prezumtia de buné-credinta, in
conditiile art. 4 lit. h) din Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile
publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii, pana la proba
contrara;

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic,
direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de
disciplina sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

(3) In cazul avertizarilor in interes public, prevazute la art.5 lit a) si b) din Legea nr.
571/2004, se vor aplica din oficiu prevederile art. 12 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 682/2002
privind protectia martorilor.

(@) In litigiile de munci sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate
dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daci
sanctiunea a fost aplicatd ca urmare a unei avertiziri in interes public, facutd cu buni-
credinta.

(5) Instanta verificad proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o
abatere disciplinard, prin compararea cu practica sanctionirii sau cu alte cazuri similare din
cadrul aceleiasi autorititi publice, institufii publice sau unititi bugetare, pentru a inlitura
posibilitatea sanctionarii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in interes public,
protejate prin prezenta lege.

CAPITOLUL V
SANCTIUNI DISCIPLINARE
Art. 40

Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinari sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depisi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadi
de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
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(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

CAPITOLUL VI
COMISIA DE DISCIPLINA

Art. 41

Comisia de disciplind are competenta de a cerceta incilcarea prevederile prezentului
Cod de Etica si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile OUG nr.57/2019,
privind Codul Administrativ cu completirile ulterioare si a Legii nr. 53/2003 privind Codul
muncii.

(1) Comisia de disciplind se constituie, prin act administrativ al conducitorului
autoritdtii sau institutiei publice, avAnd urmatoarea competenti:

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare previzute la art. 492 alin. (2) din
OUG nr.57/2019, privind Codul Administrativ cu completirile ulterioare, cu exceptia abaterii
disciplinare referitoare la incompatibilitati prevazutd la art. 492 alin. (2) lit. 1) din OUG
nr.57/2019, privind Codul Administrativ cu completirile ulterioare;

b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;

¢) sesizarea autorititii responsabile de asigurarea integrititii in exercitarea
demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale pentru abaterea
disciplinard referitoare la incompatibilitati previzuta la art. 492 alin. (2) lit. 1) din OUG
nr.57/2019, privind Codul Administrativ cu completirile ulterioare, in vederea verificirii si
solutionarii.

CAPITOLUL VII
CONSILIERUL DE ETICA
Atributiile consilierului de etic:

Art. 42

In  exercitarea rolului activ de prevenire  a  fincdlcdrii  principiilor i
normelor de conduitd, consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:
a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduiti de
catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si
analize cu privire la acestea;
b) desfdgoari activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitirii scrise a functionarilor publici
sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, insi din
conduita adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;
¢) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifesti in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea
determina o incdlcare a principiilor si normelor de conduiti, pe care le inainteazi
conducétorului autoritdtii sau institutiei publice, si propune misuri pentru inldturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilititilor;
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d) organizeazd sesiuni de informare a functionarilor pubhm cu privire la normele de etici,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integrititii sau care instituie obligatii
pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetitenilor in relatia cu
administratia publlca sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva,

e) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor i normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici;

f) analizeazd sesizarile si reclamatiile formulate de cetiteni si de ceilalti beneficiari ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigura relatia directd cu cetdtenii si formuleazd recomandari cu caracter general, fari a
interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetitenilor si beneficiarilor
directi ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul persona lului
care asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea
serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publici respectiva.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art. 43

Prevederile prezentului cod de eticd si integritate nu au caracter limitativ. Acest cod
va fi imbunatétit periodic in concordanta cu reglementirile legale in vigoare.

Art. 44

Prezentul cod este completat de drept cu prevederile urmatoarelor acte normative:

- OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu completirile ulterioare.

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicat cu modificarile si completrile
ulterioare.

- Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile
publice si din alte unititi care semnaleaza incilciri ale legii.

- Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor.

- Legea nr. 167/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum
si pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati.

- Hotérérea nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de
disciplina.

Art. 45
iterii dispozitiei de

Prezentul cod de ;lca si integritate intra in vigoare de la data e
aprobare de catre primarul @o(m erhlava
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Intocmit,
Consilier de etica
Florea Loredana Monica
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